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7 juli 2022 

 

Geachte heer Breure, 

 

Hartelijk dank voor uw vertrouwen in Logistic Force. Wij kijken ernaar uit om onze flexibele arbeidskrachten  bij u te 

mogen bemiddelen.  

 

Hoe kunnen wij u helpen?  

In dit voorstel vindt u een eerste aanzet om met elkaar de factoren en voorwaarden te bespreken voor 

uitzendkrachten, opleidingen en/of voor het vinden van vaste medewerkers.   

 

Werk geeft plezier, voldoening en zelfvertrouwen  

Alle talenten spreken wij persoonlijk, niet alleen over hun CV maar ook over hun drijfveren en ambities. Vanuit uw 

wensen starten we met het aantrekken van de juiste krachtige mensen, voor een langere periode of voor een vast 

dienstverband. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We kijken uit naar ons volgende contact 

Laat ons weten wat uw vragen, opmerkingen of ideeën zijn,  dan beloven wij een snelle reactie. Wij snappen uw 

vraag vanuit passie voor transport en logistiek,  kennen de werkzaamheden in de sector en spreken de taal. Wij 

gaan voor die extra mijl. 

  



 

 

HOE KUNNEN WE U HELPEN?  
 

Ons uitgangspunt is dat wij geloven dat de mens het belangrijkste onderscheidende vermogen van elke organisatie 

blijft. Wij gaan altijd op zoek naar de kracht van de persoonlijke talenten, de ambities, standpunten en ideeën van 

elk individu. Zo kunnen wij een geslaagde connectie met u maken. Dat is de basis van onze werkwijze en de cultuur 

binnen ons bedrijf. Wij hebben de ambitie om de beste dienstverlener in uitzenden, opleiden en recruitment voor 

vaste banen te worden binnen de sector Transport & Logistiek. 

 

 

WORK 
Bemiddeling van uitzendkrachten   

De behoefte aan flexibiliteit blijft onveranderd hoog. De markt in transport & logistiek groeit en tegelijkertijd nemen 

de uitdagingen op de arbeidsmarkt toe. Wij zien dat de tevredenheid van de flexwerkers toeneemt omdat we ook 

tijdens de uitzendperiode intensief contact met hen houden en altijd zoeken naar oplossingen. Uit recent 

tevredenheidsonderzoek blijkt dat uitzendkrachten ons met een 9.1 waarderen voor deze persoonlijke aanpak. Zo 

kunnen wij u continuïteit garanderen, gebaseerd op vele jaren ervaring. Bent u al na een korte uitzendperiode 

overtuigd van de flexkracht en wilt u een vast dienstverband aanbieden, dan spreken wij in overleg met u een 

overname fee af. Voor de werving van arbeidsmigranten hebben wij op elke vestiging experts in huis. Zij bemiddelen  

flexkrachten met een permanente eigen woonsituatie in Nederland en zorgen dat zij met dezelfde rechten bij u aan 

de slag gaan als elke andere inwoner van Nederland.  

 

 

LEARN 
Wij zijn dé praktijkopleider voor Transport & Logistiek 

Logistic Force gelooft  dat werkplezier bijdraagt aan productiviteit. Vakkennis vergroot niet alleen het werkplezier 

maar zorgt tegelijkertijd voor een brede inzetbaarheid. Jaarlijks helpen wij ruim 11.000 cursisten bij het vergroten 

van hun vakkennis en het verkrijgen van het bijbehorende certificaat. Denk aan heftruck/reachtruck- en 

chauffeursopleidingen maar ook VCA, de verplichte nascholing Code 95, BHV of ADR trainingen en taalcursussen 

voor arbeidsmigranten. Wij beschikken over landelijk verspreide opleidingslocaties en een open opleidingsagenda, 

beschikbaar voor iedereen. Kijk voor het volledige overzicht op logisticforce.nl/opleidingen. Hebt u recht op subsidie 

voor het volgen van een training? Logistic Force is  up-to-date op de hoogte van alle subsidiemogelijkheden en 

wijzen u de weg.  

 

 

RECRUIT 
Bemiddeling in vaste banen voor MBO+ HBO en WO functies  

Op zoek naar een logistiek manager, transportplanner, teamleider of een management rol voor het (midden) 

management? Onze consultants zijn gespecialiseerd in dit HR-vakgebied en zijn bovendien zelf werkzaam geweest 

op diverse logistieke functies. Als expert uit de sector kunnen zij uw behoefte aan een vaste medewerker naar 

tevredenheid invullen. Ons netwerk varieert van high-potentials die met twee jaar werkervaring nog aan het begin 

van hun loopbaan staan, tot aan ervaren managers die zich al meer dan vijftien jaar hebben bewezen. Onze 

bemiddeling is altijd op basis van no cure no pay. 

  



 

 

TARIEVEN 
 

WORK 
Dit zijn de standaard tariefstellingen voor uitzendwerk, excl. BTW. Na het invullen van de inlenersbeloning maken 

wij de definitieve prijsafspraak met u.  

 

De volgende tarieven zijn van toepassing 

Omschrijving Factor 

Uren 100 % Transport 99,99 

Uren 100 % Logistiek 99,99 

Uren 100 % Overige sectoren 99,99 

Overuren 99,99 

Toeslaguren 99,99 

Bruto vergoeding 99,99 

ADV -ATV vergoeding 99,99 
 

Staffel: Chauffeur 
Omschrijving Factor 

0-1000 medewerkers 99,99 

1000-2000 medewerkers 99,99 

2000+ medewerkers 99,99 
 

Staffel: Logistiek 
Omschrijving Factor 

1/2 medewerkers 99,99 

3 medewerkers 99,99 

4 medewerkers 99,99 
 

 

 

CERTIFICERING  
 

Logistic Force wil alle risico’s voor uw en onze organisatie tot een minimum beperken. Daarnaast vinden wij het 

vanuit goed werkgeverschap erg belangrijk om al onze verplichtingen vanuit arbeid naar onze flexkrachten toe, na 

te komen. Wij zijn daarom aangesloten bij de Nederlandse Bond voor Bemiddelings- en Uitzendondernemingen 

(NBBU). Hierdoor zijn wij opgenomen in het register van Stichting Normering Arbeid (SNA) en wordt onze 

administratie twee keer per jaar gecontroleerd op een juiste naleving van de NBBU-CAO voor uitzendkrachten, de 

NEN 4400-I normen voor uitzenders en (onder-)aannemers en Nederlandse wet – regelgeving. 

 

Als klant van Logistic Force geniet u hierdoor van het voordeel dat het risico op aansprakelijkheidstellingen door  

en boetes van de Belastingdienst, Inspectie SZW en andere (overheids-)instanties worden beperkt dan wel worden 

voorkomen doordat Logistic Force haar flexkrachten minimaal het toepasselijke minimumloon en de toepasselijke 

minimum vakantiebijslag betaalt. 

 

Daarnaast is Logistic Force gecertificeerd voor de Veiligheid & Gezondheid Checklist voor Uitzendbureaus (VCU). 

Dit betekent dat wij onze allocatie- en evaluatieprocessen zo ingericht hebben dat wij bekwaam zijn flexkrachten 

ter beschikking te stellen die werkzaamheden uitvoeren met en/of onder verhoogd risico, zoals bij VCA 

gecertificeerde opdrachtgevers.  

 
 

 

 



 

 

TARIEVEN 
 

LEARN 
Dit zijn de standaard prijzen van onze opleidingen, excl. BTW. Voor in-company trainingen maken wij aparte 

afspraken met u. 

 

Veiligheid 
Omschrijving Prijs 

ADR Awareness gevaarlijke stoffen € 1.234,56 

ADR Basis € 1.234,56 

ADR Basis + Tank € 1.234,56 

ADR Basis verlengen € 1.234,56 

ADR Basis + Tank verlengen € 1.234,56 

Medewerker luchtvracht € 1.234,56 

Medewerker Luchtvracht e-learning € 1.234,56 

EHBO € 1.234,56 

Bedrijfshulpverlener BHV € 1.234,56 

Basisveiligheid VCA (2 dagdelen) € 1.234,56 

Veiligheid voor operationeel leidinggevenden VCA-VOL € 1.234,56 
 

Rijopleidingen 
Omschrijving Prijs 

Totaalpakket Rijopleiding CE (o.b.v. 20 lesuren) € 1.234,56 

Totaalpakket Rijopleiding C (o.b.v. 24 lesuren) € 1.234,56 
 

Code 95 theorie 
Omschrijving Prijs 

Lading Zekeren € 1.234,56 

Veilig werken langs de weg € 1.234,56 

Sociale veiligheid en omgaan met agressie € 1.234,56 

Leefstijl (Regulier) € 1.234,56 

Fysieke Belasting € 1.234,56 

Digitale Tachograaf en boordcomputers € 1.234,56 

Criminaliteitspreventie € 1.234,56 

Verkeerseducatie € 1.234,56 

Communicatieve en sociale vaardigheden € 1.234,56 

Actualisering kennis vakbekwaamheid chauffeur € 1.234,56 

Chauffeur autolaadkraan laden en lossen € 1.234,56 

Chauffeur betonmixer € 1.234,56 

Chauffeur geconditioneerd vervoer € 1.234,56 

Chauffeur Sierteelt € 1.234,56 

Chauffeursdag € 1.234,56 
 

 

 

GECERTIFICEERD OPLEIDER 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

TARIEVEN 
 

RECRUIT 
Rekenmodule voor recruitment voor vaste banen  

Bij een succesvolle bemiddeling is de investering van deze dienstverlening twee keer 1 bruto maandsalaris. 

U mag deze in twee termijnen betalen. De 1e termijn is 50% bij aanvang dienstverband en de 2e termijn bij 

aanvang dienstverband derde maand. 

 

 

 

REFERENTIES 
Veel bedrijven zijn tevreden over onze dienstverlening  

We houden tijdens de uitzendperiode intensief contact met de flexwerker en de opdrachtgever en hanteren korte 

communicatielijnen. Relatief veel uitzendkrachten worden overgenomen door de opdrachtgever en daarom blijven 

opdrachtgevers bij ons terugkomen. Zo doen wij inmiddels succesvol zaken met een grote diversiteit aan bedrijven. 

Benieuwd? Kijk op onze website https://www.logisticforce.nl 

 

Goed werkgeverschap 

Logistic Force is een gecertificeerd opleider Transport en Logistiek. Logistic Force 

Academy is beoordeeld en voldoet aan de eisen, gesteld in het certificatieschema 

'Certificering Opleider Transport en Logistiek' van het Sectorinstituut Transport en 

Logistiek.  

Met het keurmerk van de Nederlandse Raad voor Training en Opleiding voldoet 

Logistic Force aan de hoge kwaliteitseisen die de Raad stelt aan branche- en 

functiegerichte opleidingen, taalopleidingen en vaardigheidstrainingen. 



 

 

Sociale innovatie en duurzame inzetbaarheid zijn belangrijke pijlers voor Logistic Force. Wij stellen de mens 

centraal. Vanuit ons DNA helpen wij elke uitzendkracht bij het bepalen van een eigen toekomst op de 

arbeidsmarkt en streven wij naar een volwaardig werkgeverschap voor flexibele arbeid.  

Wij geloven in regionaal ondernemerschap en steunen lokaal verschillende initiatieven, verenigingen en sportclubs. 

  



 

 

MOGEN WIJ EEN OFFERTE OPSTELLEN?  
 

Graag ontvangen wij vooraf een aantal gegevens van u. Hiermee stellen wij de inlenersbeloning op die onderdeel 

is van de offerte die u op korte termijn van ons mag ontvangen.  

 

 

Naam tekeningsbevoegde 

 

#NaamTekeningsbevoegde# 

Email tekeningsbevoegde 

 

#EmailTekeningsbevoegde# 

KVK nummer van BV 

 

#KvK# 
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